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株式報酬プラン制度の2つの特徴は、移動の多い暗号資産業界の人材に
とって重要です。みなし行使ルール（deemed exercise rule）は、シンガポー
ルでの雇用を終了した、または3か月を超えてシンガポールを離れる非市
民の従業員に適用されます。この従業員は、雇用終了日に、未行使のオプ
ションをすべて行使し、未ベスティングの株式報酬をすべてベスティング
したものとみなされます。税額は、その日の価額、またはそれより低い場
合は1か月前の価額に基づいて計算されます。1 このルールは、本来であれ
ば未行使のオプションを持ったまま出国して二度と戻らない従業員から税
を徴収するために存在します。株式およびトークン化株式に適用されま
す。株式でないトークン付与には、第10条第6項の対象外であるため適用
されません。したがって、未ベスティングのガバナンス・トークンを持っ
てシンガポールを離れる外国人エンジニアにはみなし行使は生じず、課税
されるとしても、トークンがベスティングした時点で新たな居住国におい
て課税されることになります。
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適格従業員持分報酬制度（Qualified Employee Equity-based Remuneration
Scheme、QEEBR）は、プランと従業員が制度の条件を満たすことを前提
に、株式オプションおよび株式報酬から生じる利得に対する税を、プライ
ムレートによる利息を付して最長5年間繰り延べることを認めます。この
繰延べは、従業員が流動性のない株式を保有し、含み益に対する税を支払
えない場合があることを考慮したものです。2 QEEBRは、株式でないトー
クン付与には適用されません。その結果、シンガポールのすべてのトーク
ン会社が直面するミスマッチが生じます。200万シンガポールドル相当の
ベスティング済みトークン付与を持ち、売却できる市場がない従業員は、
繰延べなしに200万シンガポールドルに対する税を負います。同等の株式
報酬を持つ同僚は、5年間繰り延べることができます。実務上の解決策
は、会社が現金部分を交付するか、従業員に代わってトークンを売却して
納税資金を用意することですが、いずれも会社のトレジャリーをそのため
に整備しておく必要があります。

実務上の留意点
シンガポールでトークン・プランを運営する場合、すべてのベスティング
日が流動化の機会ともなるよう設計してください。トークンが取引可能な
日にベスティングさせる、ベスティング時の価額に対する従業員の限界税
額に見合う現金賞与を支給する、またはライセンスを受けた取引所を通じ
てセル・トゥ・カバー（sell-to-cover）の仕組みを運用する、といった方法
があります。各ベスティング日の評価方法を文書化し、一貫して適用して
ください。従業員が申告書を作成できるよう、ベスティング時のシンガ
ポールドル建て価額を示す明細書を各従業員に発行してください。これら
の点を無視したプランは、売却できないトークンについて税を負う従業員
を生み出します。私が見てきた限り、これはシンガポールの暗号資産チー
ムにおける離職の最も多い原因です。
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注

Income Tax Act 1947, s. 10(7)および雇用を終了し、またはシンガポール
を離れる外国人従業員に対するみなし行使ルールに関する関連規
定。IRAS, Tax Treatment of Employee Share Options and Other Forms of
Employee Share Ownership Plans, みなし行使ルールに関する節。 ↩

IRAS, Qualified Employee Equity-based Remuneration Scheme, 条件および
申請手続（利息付きで最長5年間の繰延べ。雇用主の確認を得て従業
員が申請）。 ↩

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporeIQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only  on  the  basis  of  an  express  written  letter  of  engagement.  Corrections  and  updates:
contact@ressos.com.
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