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シンガポールの税制優遇を受けるシングル・ファミリーオフィスは、2020
年末の約400から2024年末には2,000超へと増加しました。その背景には、
安定性、コモン・ロー、厚みのあるプライベートバンキング市場、そして
ファンドの投資収益に対する免税措置があります。この免税は、所得税法
（Income Tax Act 1947）の第13O条、第13OA条または第13U条に基づきファ
ンド・ビークルに付与されるもので、シンガポール金融管理局（Monetary
Authority of Singapore、MAS）が繰り返し改定してきた条件を前提として
います。直近の改定は2026年7月31日付の通達によるもので、最低指定投
資額は2,000万シンガポールドルまたは5,000万シンガポールドル、制度の
期限は2029年12月31日とされています。実体は、複数の要件によって担保
されています。すなわち、家族外の1名を含む適格な投資専門家を雇用す
ること、段階的に定められた水準の現地支出を行うこと、10％または1,000
万シンガポールドルのいずれか低い額をシンガポールの投資に投下するこ
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と、そしてMASのライセンスを受けた金融機関にプライベートバンキング
口座を保有することです。ファミリーオフィス自体はライセンス不要のま
まですが、2026年6月15日以降は包括的適用除外の条件を満たさなければ
なりません。具体的には、営業開始から14日以内のMASへの届出、年次報
告書の提出、そしてMASのライセンスを受けた銀行との取引が求められま
す。2023年のマネーロンダリング事件では、優遇対象のファミリーオフィ
ス・ファンド6件が有罪判決を受けた者と結び付いていました。この事件
を受けて審査は厳格化されました。その結果、実質的には寛大でありなが
ら、不正な資産に対する防御の中心に銀行を据える制度が生まれていま
す。
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